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Willkommen

1n der BOLD
Community!

Die BOLD Community ist eine Innovationsinitiative

der Wirtschaftskammer Osterreich und der AUSSEN-
WIRTSCHAFT AUSTRIA. Sie wurde ins Leben gerufen,
um Zukunftsgestalter.innen weltweit miteinander zu
vernetzen. Ziel ist es, Innovation und internationale
Zusammenarbeit zu fordern, um Osterreich als fiihrende
Nation auf der globalen Innovationslandkarte zu positio-
nieren und die Wettbewerbsfahigkeit des Standorts zu
steigern.

Aus der tiefen Uberzeugung, dass Innovation an der
Schnittstelle von Kulturen, Branchen und Disziplinen ent-
steht, hat die Wirtschaftskammer Osterreich mit BOLD
eine Gemeinschaft erschaffen, in der unkonventionelle
Ideen aufeinandertreffen und mutige, neue Konzepte fur
die Zukunft entstehen konnen. Uberall auf der Welt gibt
es brillante Innovator:innen und Vordenker:innen, die den
Status quo hinterfragen und die Wirtschaft von morgen
aktiv gestalten. BOLD verbindet Sie mit diesen Personen.
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COMMUNITY

Matchmaking

Das BOLD Matchmaking bringt 2 5 O +

gezielt Vordenker:innen aus verschie- kuratierte
denen Sektoren und Landern zusam-
men und fordert den Austausch von
Ideen sowie die Entwicklung neuer
Partnerschaften mit Unternehmen
aus Osterreich. Dadurch entstehen
BOLD Matches und

internationale

Kooperationen

weltweit. R | 7 O

Nationen

Vernetzungen

Neue Einblicke

Mit unseren Inhalten bringen 4
wir Knowhow und Wissen zu
den neuesten Innovationen

aus der ganzen Welt , M i I I io n e n
nach Osterreich.

Personen
erreicht



Seit der Grindung der BOLD Community im November
2022 haben ihre Mitglieder, bekannt als BOLD Minds,

an zahlreichen Projekten zusammengearbeitet, Partner-
schaften mit osterreichischen Unternehmen'geschlossen
und Unternehmen in Osterreich gegrundet.

BOLD Digital

In unserem digitalen Zuhause kann
man sich mit internationalen BOLD
Minds vernetzen, Informationen zu
den nachsten Events erhalten

1.500+ und tief in

) . den Content
Mautglieder der BOLD

Community
eintauchen.

100+

Aktivierungen

Innovationsvorsprung

Die BOLD Community starkt
Osterreichs Position als Innovations-
vorreiter, indem sie globale Innova-
tionen nach Osterreich holt und
osterreichische Unternehmen welt-
weit vernetzt. Durch dieses globale
Netzwerk werden wirtschaft-

liche Chancen geschaffen und
Osterreich auf der Innovations-
landkarte fest verankert.




BOLD UnConference 2024

50+ globale BOLD Minds
80+ lokale Unternehmen

10 durch 6sterreichische
Unternehmen ausgewdhlte Themen

4 Tage
4 Bundeslander

Das Format

Die UnConference ist ein innovatives Veranstaltungs-
format, bei dem die Teilnehmenden die Agenda mit-
gestalten und zukunftsweisende Diskussionen fiihren.
Im Gegensatz zu traditionellen Konferenzen férdert sie
interaktive Sessions, die kollaboratives Lernen und den
Austausch von Ideen unterstiitzen. BOLD nutzt dieses
Format, um Herausforderungen 6sterreichischer Unter-
nehmen zu bearbeiten und Lésungen zu finden.

Katalysator fiir globale Innovation

Die BOLD UnConference ist das jahrlich stattfindende
Herzstiick der BOLD Community und dient als
Treffpunkt fiir ausgewiahlte BOLD Minds aus aller Welt.
Vier Tage lang versammeln sich iiber 50 BOLD Minds
in Osterreich, um gemeinsam mit lokalen Innovations-
Leader:innen und Unternehmen Lésungen fiir die
Herausforderungen unserer Zeit zu entwickeln.




Eine Reise quer durch Osterreich

Im Juni 2024 wurden innerhalb von vier Tagen vier
Bundesldnder (Wien, Burgenland, Steiermark und
Karnten) besucht, um deren unternehmerisches
Umfeld zu verstehen und kulturiibergreifende
Kooperationen zu schmieden. Diese Interaktionen
legen den Grundstein fiir dauerhafte Partnerschaften
und gestalten die Wirtschaft von morgen.

Verbindungen férdern

Die BOLD UnConference bringt nicht nur inter-
nationale Pionier:innen nach Osterreich, sondern
préasentiert auch die innovativsten Unternehmen des
Landes auf der globalen Biihne. In jedem Bundesland
treffen die BOLD Minds auf 20 lokale Unternehmen,
die von ihrer jeweiligen Wirtschaftskammer nominiert
wurden. Die Vielfalt der Teilnehmenden férdert ein
breites Spektrum an Perspektiven, das zu unerwar-
teten und kreativen Losungsansatzen fithrt. Diese
Verbindungen stirken die Innovationskraft der 6ster-
reichischen Wirtschaft langfristig.

Steiermark

Karnten



Der BOLD Effekt

Die BOLD UnConference dient nicht nur als
Plattform fur Zusammenarbeit, sondern bie-
tet auch einen Rahmen fur die Entwicklung
konkreter Losungen, die von den 560.000
Unternehmen in Osterreich und weltweit
umgesetzt werden konnen.

Um diese Bemiihungen effektiv zu bilindeln,
kooperierte die BOLD Community eng mit
den neun Landeskammern der Wirtschafts-
kammer Osterreich und sammelte wertvolle
Erkenntnisse von lokalen Unternehmen. Auf
dieser Grundlage wurden zehn Schllissel-
themen ausgewahlt, die sowohl flir die in den
besuchten Regionen vertretenen Branchen
als auch auf globaler Ebene von Bedeutung
sind. Durch die Kombination von lokalem
Wissen mit globalem Fachwissen brachte die
BOLD UnConference umsetzbare Ergebnisse
hervor, die nachhaltig Wirtschaftswachstum
und Innovation férdern.
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Digitalisierung

Die Digitalisierung birgt fiir die 6sterreichische
Wirtschaft enorme Chancen fiir Innovation
und globale Wettbewerbsfiahigkeit. Doch es
fehlen oft umfassende Strategien, besonders
bei KMU. Gefordert sind Investitionen in
digitale Kompetenzen und Infrastruktur

sowie die Férderung von Kooperationen,

um Osterreich zukunftssicher und
wettbewerbsfihig aufzustellen.

Gesundheit

Die Gesundheitswirtschaft in Osterreich

muss innovative Losungen fiir eine alternde
Gesellschaft und steigende Kosten entwickeln.
Digitalisierung, Datennutzung und Pravention
bieten Chancen, Effizienz und Qualitit der
Versorgung zu steigern. Unternehmen miis-
sen in zukunftsorientierte Technologien und
kollaborative Netzwerke investieren, um eine
nachhaltige und patient:innenorientierte
Gesundheitsversorgung sicherzustellen.

Bildung

Bildung ist entscheidend fiir die Zukunfts-
fahigkeit der 6sterreichischen Wirtschaft.

Die Herausforderungen liegen in der Anpas-
sung an digitale Lernformate und der Forde-
rung relevanter Kompetenzen. Neue Bildungs-
modelle und lebenslanges Lernen ebnen den
Weg fiir innovative Geschiftsmodelle. Unter-
nehmen miissen in die Qualifizierung ihrer
Mitarbeiter:innen investieren, um im

globalen Wettbewerb erfolgreich zu bleiben.

Energie

Die Energiewende ist entscheidend fiir die
Zukunftsfihigkeit der osterreichischen
Wirtschaft. Der Ubergang zu erneuerbaren
Energien bietet enorme Innovationspotenziale,
aber auch Herausforderungen wie steigende
Energiekosten und Versorgungssicherheit.
Unternehmen miissen in nachhaltige
Technologien investieren und kollaborative
Ansitze entwickeln, um eine resiliente und
klimafreundliche Energiezukunft zu sichern.

Mobilitat

Die Zukunft der Mobilitit eroffnet der
Osterreichischen Wirtschaft weitreichende
Moglichkeiten. Technologieneutralitit
erfordert jedoch erhebliche Investitionen und
neue Geschaftsmodelle. Unternehmen miissen
auf neue Antriebe, Shared Mobility und smarte
Verkehrssysteme setzen, um wettbewerbsfahig
zu bleiben.




Bei der BOLD UnConference setzten sich nationale und inter-
nationale Expert:innen intensiv mit den Herausforderungen
osterreichischer Unternehmen auseinander.

Im Vorfeld der Veranstaltung wurden in einem Open-Innovation-
Prozess, gemeinsam mit den Bundeslandern, die folgenden zehn

Fokusbereiche identifiziert:

Nachhaltigkeit

Dieses Fokusfeld ermoglicht es der
Osterreichischen Wirtschaft, durch Inno-
vationen neue Méirkte zu erschlieffen und ihr
Potenzial zu erweitern. Griine Technologien,
soziale Verantwortung und 6konomische
Weitsicht kénnen nachhaltiges Wachstum
antreiben. Unternehmen, die eine Balance
zwischen 6kologischen, sozialen und 6ko-
nomischen Aspekten finden, sichern sich
Wettbewerbsvorteile und eine fiihrende
Position im globalen Markt.

Ernihrung

Die Zukunft der Ernihrung in Osterreich birgt
vielversprechende Moglichkeiten, da sich
immer mehr Menschen gesunden, nachhaltigen
und regionalen Lebensmitteln zuwenden.
Unternehmen stehen vor Herausforderungen
wie steigenden Rohstoffkosten und der
Notwendigkeit, Ressourcen zu schonen.
Investitionen in innovative Produkte, nach-
haltige Anbaumethoden und optimierte Wert-
schopfungsketten sind entscheidend, um neue
Geschéftsmoglichkeiten zu erschlief3en.

Klimaneutralitat

Der Weg zur Klimaneutralitit erdffnet der
Osterreichischen Wirtschaft vielfaltige
Chancen, umweltfreundliche Technologien zu
entwickeln und sich als globale Vorreiterin im
Klimaschutz zu etablieren. Durch innovative
Ansatze und nachhaltige Geschéaftsmodelle
kénnen Unternehmen neue Mérkte erschlieRen
und ihre Wettbewerbsfihigkeit steigern. Dies
ist der Schliissel, um zukunftsfahig und
international erfolgreich zu bleiben.

Produktion

Die Zukunft der Produktion in Osterreich
erfordert intelligente Vernetzung und Automa-
tisierung. Industrie 4.0-Technologien steigern
Effizienz und Flexibilitit. Gleichzeitig stellen
hohe Energiekosten und der Fachkraftemangel
grofRe Herausforderungen dar. Investitionen in
smarte Fabriken und nachhaltige Prozesse sind
entscheidend, um wettbewerbsfihig zu bleiben
und diesen Herausforderungen zu begegnen.

Finanzielles Wohlergehen

Dieses Fokusthema er6ffnet der 6sterreichi-
schen Wirtschaft grofe Potenziale, besonders
durch die Férderung innovativer Finanzpro-
dukte und digitaler Losungen. Diese
Fortschritte konnen die finanzielle Resilienz
starken und internationale Markte erschlieRen.
Osterreich hat das Potenzial, durch wegwei-
sende Finanzdienstleistungen eine fithrende
Rolle in Europa einzunehmen und seine globale
Wettbewerbsféhigkeit zu erhéhen.




Moderne, zukunftsorientierte
Bildung erdéffnet neue
Handlungsspielraume fur uns
alle. Sie sichert die Innovations-
kraft und Wettbewerbsfahigkeit
unserer Wirtschaft und bildet
die Fachkrafte der Zukunft aus.
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Intro

Das Team Bildung fokussierte sich bei ihren
Losungen insbesondere auf das Potential
der Digitalisierung im Bereich Bildung. KI
wird bestehende Strukturen herausfordern,
neue Chancen zur personalisierten Bildung
schaffen sowie digitale und analoge Angebot
verschmelzen lassen.
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ASI

Kiinstliche Superintelligenz .
Dynamischer neuronaler Avatar 9
h1k der Mensch-Maschine-Interaktion

Globaler Austausch
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- Technologie

Virtuelle Klassenzimmer
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Zukunftsimpulse

Die BOLD Minds untersuchten verschiedene
Innovationen und Technologien, die unsere
Zukunft beeinflussen konnten, sogenann-

te Signale. Nach intensiven Gespriachen im
Team und mit lokalen Unternehmen kamen
sie zu dem Schluss, dass die folgenden drei
Signale den Weg in eine vielversprechende
Zukunft im Bildungswesen weisen konnten.
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Dynamischer Avatar

Stellen Sie sich eine Zukunft vor, in der

Schiiler:iinnen und Lehrkrifte in
virtuellen Klassenzimmern mit lebensechten
digitalen Avataren interagieren. Diese Avatare,
erstellt mit fortschrittlichen neuronalen Net-
zen, konnen sich wie echte Menschen bewe-
gen und reagieren. Durch die Verwendung von
Videos von sich bewegenden Korpern konnen
sie realistisch animierte Figuren erzeugen.
Diese Technologie konnte die Online-Bildung
revolutionieren und virtuelle Interaktionen
ansprechender und personlicher gestalten.

Mensch und Maschine

Da kiinstliche Intelligenz zunehmend

in die Bildung integriert wird, ist ein
ethischer Rahmen, der ihre verantwortungs-
volle Nutzung gewahrleistet, von entschei-
dender Bedeutung. Dieser Rahmen wiirde
Grenzen fiir den Einsatz von KI setzen und
den Fokus auf die Achtung der Menschen-
wiirde, der Autonomie und der Privatsphére
legen. Entwickler:innen wiirden Leitlinien
vermittelt werden, um ethisch vertretbare
und verantwortungsvolle Technologien zu
entwickeln. Durch die Festlegung klarer Re-
geln konnen wir den Missbrauch von KI in der
Bildung verhindern und sicherstellen, dass sie
menschliche Lehrer:innen unterstiitzt, anstatt
sie zu ersetzen. Dariiber hinaus kdnnen sie ein
faires, inklusives Lernumfeld fordern.

Klinstliche Superintelligenz

Kiinstliche Superintelligenz (AGI/ASI)

bezieht sich auf KI, die die mensch-
liche Intelligenz in allen Bereichen tibertrifft
und in der Lage ist, jede intellektuelle Aufgabe
effizienter als der Mensch auszufiihren. Im
Kontext der Bildung konnte AGI das Lernen
revolutionieren, indem sie personalisierte und
fortschrittliche Nachhilfe-Systeme erstellt.
Diese Systeme konnten die Lerninhalte auf die
individuellen Bediirfnisse jeder/jedes einzel-
nen Schiiler:in zuschneiden und ihnen helfen,
effektiver zu lernen. Die Entwicklung und Nut-
zung von AGI muss jedoch sorgfiltig geregelt
werden, um moglichen Missbrauch zu verhin-
dern. Wenn wir sicherstellen, dass AGI verant-
wortungsvoll entwickelt wird, konnen wir ihr
Potenzial zur Verbesserung der Bildung nutzen.

Alle Zukunftstechnologien auf: KSRGITZGINIHEENEN |
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Losungen

Gute Bildung ist eine der grofiten Heraus-
forderungen dieses Jahrhunderts. Hier sind
Wege, diese zukunftstrachtig zu gestalten.

Flexibilitat im

Bildungssystem

Kiinstliche Intelligenz verandert Bil-
dungssysteme. Anstatt dass sich Lernende
dem System anpassen miissen, richtet sich
dieses zunehmend nach den individuellen
Bediirfnissen der Lernenden. Digitale und
virtuelle Lernangebote machen flexibles Ler-
nen moglich - wann und wie es am besten
passt. KI sorgt dafiir, dass diese Angebote
sich weiterentwickeln, um eine personalisier-
te und effiziente Lernumgebung zu schaffen.

Adaptive Lernpfade

KI-Systeme ermoglichen die Ent-

wicklung hochgradig personalisierter
Lernwege, die den individuellen Bediirfnis-
sen der Lernenden entsprechen. Durch die
Analyse einer Vielzahl von Datenpunkten
konnen Bildungsinhalte und Lernwege auf
die individuellen Starken und Interessen
jeder/ jedes einzelnen Schiiler:in abgestimmt
und so der Lernerfolg erhoht werden.

Bildungssysteme
modernisieren

Die triale Berufsbildung erweitert
das bestehende duale System um digitale
und technologische Kompetenzen. KI und
digitale Bildungsplattformen verbesseren
den Unterricht, indem individuelle Bediirf-
nisse erkannt und flexibler sowie interakti-
ver gestaltet werden. Durch die Simulation
realer Anwendungsfille wird das Lernerleb-
nis vertieft, was es ermoglicht, das Gelernte
unmittelbar in der Praxis anzuwenden.

4 Bildungsokosysteme

Durch die Schaffung von Okosystemen

im Bereich Bildung konnen Relevanz
und Anwendbarkeit von Inhalten gesteigert
werden. Sie bieten Lernenden nicht nur nieder-
schwelligen Zugang zu modernsten Ressourcen
und malfdgeschneiderter Betreuung und foérdern
so lebenslanges Lernen, sondern decken auch
Aspekte der psychischen Gesundheit ab.

Forderung der Neugier

KI ermoglicht es, die Neugier der

Lernenden gezielt zu férdern, indem
sie individuelle Lebensziele erkennt und
personalisierte Lernangebote erstellt. Die Bil-
dung der Zukunft legt starken Fokus auf spie-
lerisches Lernen, frithkindliche Bildung und
die Forderung einer Kultur, in der Scheitern als
Chance zur Weiterentwicklung gesehen wird.

Wirtschaftskompetenzen
ins Bildungssystem

Die Férderung von Wirtschaftswissen
und unternehmerischem Denken spielt eine
zentrale Rolle in der Bildung. Durch gezielte Ini-
tiativen sollen wirtschaftliche Zusammenhinge
und die Chancen der Digitalisierung friithzeitig
vermittelt werden, um Lernende auf die Chan-
cen der modernen Arbeitswelt vorzubereiten.
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Hier finden Sie weiterfiihrende Ressourcen, die lhrem Unternehmen am Weg in die Zukunft helfen
konnen. Nutzen Sie die Werkzeuge und Erkenntnisse aus diesem Kapitel und bleiben Sie BOLD.

EdTech Austria

EdTech Austria ist Osterreichs
Netzwerk-Initiative fiir Anbieter:innen
von digitalen Bildungstechnologien -
vom StartUp bis zum langjdhrigen
Unternehmen. Um lebenslanges Lernen
mit Educational Technologies (kurz:
EdTechs) moglich zu machen, unter-
stiitzt und vernetzt EdTech Austria
Bildungsinstitutionen, Forschung,
Wirtschaft und Politik durch Match-
making-, Community- und Wissensver-
mittlungsaktivititen. Uber 150 EdTechs
sind bereits Mitglieder des Netzwerks.

[=]pi[s]
2
edtechaustria.at

ED | TECH

WIFI Austria

Die Wirtschaftsforderungsinstitute
bieten in 9 Bundesldandern und mehr
als 80 Geschiftsstellen sowie an elf
WIFI-Standorten im CEE/SEE-Raum
jahrlich rund 30.000 Kurse zur beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung fiir
300.000 Kund:innen an. Auch zu
digitalen Grundkompetenzen, Digi-
talisierung in der Supply Chain, dem
Weg zum digitalen Biiro und kiinst-
licher Intelligenz als Chance.
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e

wifi.at
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wise up

Die digitale Aus- und Weiterbildungs-
plattform der WKO bietet Zugriff auf
iiber 20.000 E-Learning-Kurse, ob via
Smartphone, Tablet oder am PC. Gleich-
zeitig konnen betriebsinterne Lerninhal-
te ganz einfach hinzufiigen. So konnen
durch digitales Lernen Kosten und
Aufwand fiir Aus- und Weiterbildung re-
duziert, die Personalabteilung entlastet,
unternehmensspezifisches Wissen digi-
talisiert und erhalten sowie die Arbeitge-
berattraktivitit gesteigert werden.

[=]%: =]
El%
wise-up.at

wise up
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Uber vier Tage hinweg arbeiteten die Teams der BOLD UnConference mit dsterreichischen
Innovations-Leadern und Unternehmen zusammen, um Losungen fiir die Wirtschaft von
morgen zu entwickeln. Hier sind die globalen BOLD Minds hinter den Ideen dieses Kapitels.

Juliet Ehimuan

Griinderin & CEO
Beyond Limits

UK/Singapur

Boo Xinying, Andrea

Griinderin, Regisseurin
Way Studio

Deutschland

Johan Filip
Leiter der Offentlichkeitsarbeit
Meta / 2hearts

Frankreich

Dina Zielinski

Computer-Biologin
WhiteLab Genomics

Mehr Informationen: digital.boldcommunity.org

Osterreich/USA

Eliot Mannoia

Digital Psychologist & Griinder
BrandKarma

Brazil

Leka Hattori
CEO
Space Terra
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